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Eine Sekunde, eine falsche Entscheidung 
beim Wandern. Genickbruch. Diagnose: 

Halswirbel-Querschnitt. 95% der Muskeln sind 
gelähmt, für immer. Sebastian Wächter über-
windet diesen Schicksalsschlag. Er wird Bun-
desligaspieler im Rollstuhl Rugby, absolviert 
das Studium der Wirtschaftsmathematik mit 
dem Master und wird Aktienanalyst in einer 
Privatbank. Sebastian Wächter war jahrelang 
schwerbehinderter Arbeitnehmer und hat viele 
Barrieren in den Köpfen von Mitarbeitern und 
Arbeitgebern erlebt. Heute ist er ein gefragter 
Redner und Coach zum Thema Diversity. Hier-
bei schlägt er die Brücke von seinen eigenen 
Erlebnissen und Erfahrungen hin zum Unter-
nehmenskontext. Zu seinen Kunden zählen 
sowohl namhafte kleine und mittelständische 
Unternehmen, sowie internationale Konzerne. 
Diesen hilft er mit seinen Vorträgen und Work-
shops eine Kultur der Offenheit und Vielfalt zu 
entwickeln. Er präsentiert das Thema persön-
lich, authentisch und humorvoll. Dadurch wird 
das Publikum emotional mit eingebunden und 
es können gezielt Impulse gesetzt werden. 
Dem Zuhörer wird so spielerisch der Spiegel 
vor seine eigene Verhaltensweise gehalten. In 
seinen Workshops und Coachings werden die 
Inhalte dann individuell auf das Unternehmen 
bzw. den Mitarbeiter vertieft.
 
Möchten Sie einen Experten, der nur über 
Change redet, oder einen der Change selbst  
erlebt und gemeistert hat?

VIELFALT 
ERLEBEN – 
STATT NUR 
DARÜBER 
ZU REDEN

Sebastian
Wächter
Keynote Speaker | Autor | Berater | Coach

Vielfalt erleben // Sebastian Wächter
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Impulsvortrag:

„Look.At.Me. – Wie Unternehmen  
von Inklusion profitieren“

 ü Wie Sie Akzeptanz bei Ihren Mitarbeitern für 
Diversity erzeugen und so den Grundstein für 
eine offene Unternehmenskultur legen

 ü Wie Ihre sich Mitarbeiter auf das Wesentliche 
fokussieren und so die Opferrolle verlassen 
können

 ü Wie Ihre Mitarbeiter Schubladen-Denken 
erkennen und gezielt dagegen steuern

 ü Wie Sie Achtsamkeit Ihrer Mitarbeiter durch 
Vielfalt steigern können

 ü Wie auch Betroffene selbst zum Erfolg von 
Inklusion beitragen können

 ü Wie Sie Inklusion nicht nur vorgeben, sondern 
auch im Unternehmen leben

 ü Ideal zum Kick-off einer Diversity-Kampagne oder 
zum Wachrütteln der Belegschaft

„Barrieren überwinden“

 ü Der Praxis-Workshop, der die Achtsamkeit Ihrer 
Mitarbeiter voranbringt

 ü Ihre Mitarbeiter begeben sich für einen Tag 
selbst in den Rollstuhl und erleben einen 
aufschlussreichen Perspektivenwechsel

 ü Ihre Mitarbeiter müssen aktiv Hilfe von ihren 
Kollegen einfordern

 ü Ihre Mitarbeiter erleben die Herausforderungen im 
Alltag eines Rollstuhlfahrers und entwickeln ein 
Verständnis für andere Lebenssituationen

 ü In einer Diskussion am Ende des Tages werden 
Erfahrungen gesammelt und Erkenntnisse auf den 
Unternehmensalltag übertragen

 ü Machen Sie sich einen Eindruck unter  
https://www.youtube.com/watch?v=nPcJgnon9U4 
 

 ü Maximal 10 Teilnehmer

Workshops:

„Look.At.Me. – Wie Unternehmen  
von Inklusion profitieren“

 ü Der „Ein-Tages-Workshop“ zum Impulsvortrag

 ü Mit vertiefenden Übungen wird konkret am Thema 
Diversity gearbeitet

 ü Wir analysieren die konkreten Barrieren in den 
Köpfen im Unternehmen und erarbeiten Lösungen

 ü Ideal für Abteilungen, die sich dem Thema 
Inklusion öffnen müssen

 ü Maximal 15 Personen

 ü zum Wachrütteln der Belegschaft

Angebot // WorkshopsAngebot // Impulsvortrag

Angebot
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Coaching:

„Barrierefrei im Kopf“

 ü Wie Sie Ihr Schubladen-Denken und Ihre Barrieren 
im Kopf erkennen

 ü Wie Sie Ihre Unternehmenskultur für Diversity 
öffnen

 ü Wie Sie Vorbehalte von Mitarbeitern erkennen und 
adressieren

 ü Wie Sie mit Rückschlägen und unangemessenen 
Aussagen richtig umgehen und gestärkt daraus 
hervorgehen

 ü Ideal für Führungskräfte und Betroffene eines 
Wandels der Unternehmenskultur hin zu Diversity

Alle Angebote können bei Ihnen vor Ort oder digital stattfinden

Schul- und Universitätsvortrag:

„Barrierefrei im Kopf“

 ü Steigern Sie als Sponsor des Schulvortrags Ihr Employer Branding  
und positionieren Sie sich bei potentiellen Mitarbeitern

 ü Machen Sie sich einen Eindruck unter  
https://www.youtube.com/watch?v=d0fqfAKkByc&t=2s

Angebot // Coaching / Schul- und UniversitätsvortragVielfalt erleben // Impulsvortrag

MÖCHTEN SIE  
DIE BARRIEREN  
IN DEN KÖPFEN  
IHRER MITARBEITER 
EINREISSEN? 

DANN KOMMEN  
SIE GERNE AUF  
MICH ZU:

Per Telefon 0151/12920258 oder per  
Mail an sebastian@barrierefrei-im-kopf.de

Weitere Informationen finden Sie  
unter www.barrierefrei-im-kopf.de

https://www.youtube.com/watch?v=d0fqfAKkByc&t=2s
mailto:sebastian%40barrierefrei-im-kopf.de?subject=
http://www.barrierefrei-im-kopf.de
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Vielfalt erleben // Referenzen / Buch / PresseVielfalt erleben // Kundenstimmen

Referenzen

Presse

Kundenstimmen

• „Eine willkommene Abwechslung!“ ARD 

• „Sebastian Wächter ist jemand, der andere Menschen motivieren kann“ 
BayerischerRundfunk 

• Sebastian Wächter  
als Interviewgast im Radio:  

• Sebastian Wächter  
zu Gast im Fernsehen:  

• Veröffentlichungen u. a. in WirtschaftsWoche, Business Punk, StartupValley, 
Personalwirtschaft, Führung & Management

„Mit seiner inspirierenden und gewinnenden Art ist es 
Sebastian Wächter auf unserer Teamklausur gelungen, 

das Thema „Change“ mit neuen Denkansätzen zu 
bereichern. Herzlichen Dank für eine erfrischende 

Präsentation, die sich deutlich vom Mainstream abhebt! 
Sebastian Wächter hat mit seinen Gedanken und seiner 

Persönlichkeit eine außergewöhnlich nachhaltige 
Wirkung in unserem Team erzeugt.“ 

Klaus Berger, Senior Director 
bei Deutsche Lufthansa AG 

„Hr. Wächter schafft es in sehr beeindruckender und 
bewegender Weise aus seiner persönlichen Geschichte 
Analogien zum Wirtschaftsleben herzustellen. Mit 
seiner bildhaften und emotionalen Vortragsweise nimmt 
er die Zuhörer hervorragend mit, wirkt authentisch 
und verwendet viele prägnante Kernaussagen die im 
Gedächtnis bleiben“. 

Bernd Fröhlich, Vorstandsvorsitzender 
Sparkasse Mainfranken 

Buch
„Change Mindset –  
Veränderungsprozesse ins Rollen bringen“  
Jetzt überall online erhältlich

„Wir befanden uns zum Zeitpunkt des Vortrags in einem 
wichtigen internen Veränderungsprozess und es war 
mehr als erstaunlich, wie sich seine Erlebnisse und sein 
Umgang auf unseren Prozess übertragen ließen. Man 
hätte eine Nadel fallen hören, so aufmerksam und voller 
Spannung haben wir ihm zugehört. Jeder Einzelne hat 
davonprofitiert. Wir waren begeistert.“ 

Peter Bochnia, Vertriebsvorstand 
LVM Versicherung 

Leitbild der  
Katholischen Jugendfürsorge  
der Diözese Augsburg

Mut zum LebenKJF

https://barrierefrei-im-kopf.de/change-mindset-buch/
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ICH HELFE IHNEN 
GERNE WEITER, 
KOMMEN SIE 
EINFACH AUF 
MICH ZU:

Per Telefon 0151/12920258 oder  
per Mail an sebastian@barrierefrei-im-kopf.de

Weitere Informationen finden Sie  
unter www.barrierefrei-im-kopf.de

mailto:sebastian%40barrierefrei-im-kopf.de?subject=
http://www.barrierefrei-im-kopf.de
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